
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1.2. матеріально-технічне та методичне забезпечення навчально-виховного 
процесу; 

3.1.3. ефективне використання матеріально-технічної бази кабінетів навчальних 
(лабораторій); 

3.1.4. забезпечення належних умов проживання, самостійної роботи студентів, їх 
дозвілля; 

3.1.5. вживання заходів для поліпшення соціально-побутових умов навчання, праці, 
відпочинку студентів та працівників; 

3.1.6. вирішення питань щодо організації і проведення профорієнтаційної роботи; 
3.1.7. стан організації і проведення практичної підготовки, працевлаштування 

випускників; 
3.1.8. впровадження комп’ютеризації та новітніх технологій навчання (за 

результатами відвідування занять); 
3.1.9. діяльність бібліотеки, відповідність бібліотечного фонду вимогам, критеріям 

щодо акредитації навчального закладу; 
3.1.10. роботу кабінетів навчальних (лабораторій); 
3.1.11. реалізацію принципів виховання, попередження правопорушень, стан 

виховної роботи в студентських групах; 
3.1.12. забезпечення безпечних умов праці та попередження травматизму; 
3.1.13. організацію та ефективність підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. 
3.1. Ухвалює рішення з питань фінансово-господарської діяльності вищого 

навчального закладу, оперативно, своєчасно вирішує організаційні проблеми. 
3.2. Розглядає виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку студентами 

та працівниками навчального закладу; 
3.3. Заслуховує інформацію про діяльність створених рад і комісій у коледжі. 
3.4. Розглядає питання щодо збереження та ефективного використання основних 

засобів, обладнання, інших матеріальних та грошових коштів. 
 

1. Права 
Адміністративна рада має право: 
4.1. Перевіряти і контролювати дотримання в структурних підрозділах Правил 

внутрішнього трудового розпорядку, вимог законодавства про освіту, виконання планів 
діяльності. 

4.2. Вносити пропозиції на обговорення питань на педагогічну раду, загальні 
збори трудового колективу (конференцію) щодо покращення освітньої діяльності вищого 
навчального закладу. 

4.3. Вносити пропозиції щодо морального та матеріального заохочення 
працівників і студентів чи накладення на них дисциплінарних стягнень. 

4.4. Заохочення за успіхи в роботі та застосування заходів на ліквідації виявлених 
порушень працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку. 

4.5. Заслуховувати працівників, студентів, які допускають порушення трудової, 
навчальної дисципліни, псування майна вищого навчального закладу. 
 

2. Документація 
5.1.  Засідання адміністративної ради оформляється протоколом. Протоколи засідань 

веде особа, визначена директором навчального закладу.  
  

Розглянуто і схвалено 
загальними зборами трудового колективу  

протокол № ____ 
від ____ ___________20__р. 

 


